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Geschiftstiitigkeit

Die Gesellschaft betreibt ein Tagungs- und Kommunikationszentrum in Glashiitten/Oberems. In
diesem Zusammenhang erbringt sie Beherbergungs- und Verpflegungsleistungen und
unterstiitzt die Abwicklung von Tagungen und Seminarveranstaltungen in technischer und
organisatorischer Hinsicht.

Das Collegium Glashiitten richtet neben dem Standard-Seminargeschift wiederholt
GroBveranstaltungen mit Eventcharakter mit bis zu 200 Personen aus. Dabei konzentriert es sich
grundsétzlich auf den Firmenkundenbereich.

Mit der COMMERZBANK Aktiengesellschaft (nachfolgend ,,Commerzbank AG* genannt), die
100%ige  Anteilseignerin  der Gesellschaft ist, besteht ein Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrag.

Besonderheiten im Geschiiftsjahr 2011

Nach zwei verkiirzten Geschéftsjahren gab es in 2011 wieder ein regulidres Geschéftsjahr ohne
baubedingte SchlieBungen. AuBler den gewohnten Handwerkerferien im Sommer und zum
Jahresende fiir den laufenden Bedarf wurden keine weiteren Baumafinahmen ausgefiihrt.

Zum 01.01.2011 ist in Abstimmung mit dem KTC-K&nigstein ein gemeinsames Reporting nach
USALI (uniform system of accounts for the lodging industry) eingerichtet worden. Hiermit
berichten beide Hauser in gleicher Struktur an den Beirat bzw. Verwaltungsrat und es werden
Controllingzahlen ermittelt, die auf dem internationalen Hotelmarkt vergleichbar sind.

Im Wettbewerb konnte das Collegium Glashiitten weiterhin konzerninterne wie auch Erfolge
bei der externen Neukundengewinnung verzeichnen. Auf die Commerzbank AG und deren
Konzerngesellschaften entfiel mit TEUR 3.002 ein Anteil von 66,5% des Gesamtumsatzes im
Vergleich zum Vorjahr mit 70,5%.

Geschiiftsentwicklung

Auf Grund der verkiirzten Betriebsdauer in 2010 sind nur 10 Monate mit der entsprechenden
Periode des Vorjahres (Februar bis Juni und August bis Dezember) vergleichbar. In der
Vergleichsperiode lagen die Umsatzerldse um 10,0% iiber dem Vorjahr. Bezogen auf das
gesamte Geschiftsjahr 2011 lag der Umsatz mit insgesamt TEUR 4.515 um 24,7% iiber
Vorjahr.

Eine Besonderheit des Collegium Glashiitten sind die sog. ,Imagekosten der
Muttergesellschaft, die sich auf Regularien der internen und externen Reprisentation sowie
Auflagen im Geschift mit Wettbewerbern der Commerzbank AG und Priorisierung von
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Anfragen und Buchungen aus der Commerzbank-Gruppe beziehen. Dieser Zuschuss blieb
konstant bei TEUR 490. Das Ziel, ein positives Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung zu
erreichen, wurde erfiillt. Die Gewinnabfiihrung an die Muttergesellschaft betrigt TEUR 175,4
und zeigt eine deutliche Steigerung zum Vorjahr (TEUR 44,1).

Der Materialaufwand fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren und
Leistungen war um TEUR 190 hoher als im Vorjahr und ist im Wesentlichen begriindet in der
Umsatzerh6hung.

Die Personalkosten stiegen um TEUR 66 und lagen damit bei TEUR 1.644 (+ 4,2%).
Die Umsatzsteigerung zum Vorjahr konnte mit der gleichen Anzahl an Mitarbeitern erzielt
werden, jedoch stiegen die Kosten u.a. fiir Mehrarbeit und Aushilfen entsprechend.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhohten sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR
534 auf TEUR 1.985 (+ 36,8%). Die umsatzorientierte Pacht belief sich gemiB Pachtvertrag auf
26,5% des Umsatzes und ergab in der Summe TEUR 1.196 (Vorjahr baubedingt TEUR 708),
dies ist eine Verdnderung zum Vorjahr von + TEUR 488. Die Kosten fiir Instandhaltung, die an
die Commerzbank AG  weiterberechnet wurden, betrugen TEUR 222. Die
Instandhaltungskosten, die vom Collegium Glashiitten aufgewendet wurden, beliefen sich auf
TEUR 237.

Das Collegium Glashiitten beschiftigte 2011 durchschnittlich 59 Mitarbeiter/innen (=36
Vollzeitkrifte) sowie bis zu fiinf Auszubildende in drei Berufsgruppen. 66 % der Belegschaft
waren weiblich; rund 65 % arbeiteten in Teilzeit.

FortbildungsmaBnahmen bezogen sich zusdtzlich zum Basisprogramm (Brandschutz,
Arbeitssicherheit, Hygiene und Gesundheit) auf IT-Anwenderseminare und weiterhin im
Schwerpunkt auf die Ausbildung im Bereich Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretung.

Die Gesellschaft legte ihre Finanzmittel iiberwiegend in Festgeld (TEUR 1.200) und Tagesgeld
(TEUR 1.000) an. Die Anlagestrategie war risikominimiert und wurde in Abstimmung mit der
Kundenbetreuung der Gesellschafterin und Hausbank (Commerzbank AG) verfolgt. Die im
Portfolio der Gesellschaft gehaltenen Finanzinstrumente besitzen iiberwiegend kurze und
mittlere Laufzeiten. Im vergangenen Geschiftsjahr gab es aus Wertpapierverkiufen keine
wesentlichen Gewinne und Verluste. Abschreibungen waren nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB in
Héhe von TEUR 16,9 (Vj. TEUR 14,5) notwendig. Die sehr auf Risikominimierung
ausgerichtete Anlagestrategie der Gesellschaft ermdglichte im vergangenen Geschiftsjahr bei
niedrigen Zinsen einen bestméglichen Ertrag.

Die Finanz- und Liquidititslage der Gesellschaft war geordnet. Im gesamten Geschiftsjahr war
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jederzeit eine ausreichende Zahlungsfihigkeit gegeben.

Investitionen

Es wurden TEUR 72,9 (Vorjahr TEUR 151,7) in Sachanlagen investiert. Die groBten
Einzelpositionen sind die Ersatzbeschaffungen von Einrichtungsgegenstinden mit TEUR 22,4,
Medientechnik in H6he von TEUR 19, TV’s fiir einen Teil der Hotelzimmer mit TEUR 10,4,
Datenverarbeitungseinrichtungen mit TEUR 5,3.

Ausblick

Da die Muttergesellschaft aufgefordert ist, im Jahr 2012 die Kapitalanforderungen der EBA zu
erfiillen, werden im Konzern im Zuge eines Mafinahmenpakets Kostensenkungen durchgefiihrt.
Folge hiervon sind u.a. die Einsparungen im Tagungs- und Schulungsbedarfs bis zum Ende des
1. Halbjahres. Da die Commerzbank AG mit dem hochsten Umsatzanteil wesentlich das
Ergebnis des Collegium Glashiitten beeinflusst, ist es das erklirte Ziel, den entgangenen Umsatz
verstarkt mit externen Kunden zu generieren. An dem im Herbst 2011 erstellten Plan fiir 2012
wird trotz dieser Entwicklung festgehalten.

Das Collegium soll auch in den kommenden Jahren kommunikativer Mittelpunkt fiir die neue
Commerzbank sein und den externen Firmenkunden als attraktiver Ort fiir Qualifizierung und
Business-Leben zur Verfiigung stehen.

In den Jahren 2012 und 2013 wird es wieder regulire Geschiftsjahre ohne baubedingte
SchlieBungen geben. AuBer den gewohnten Handwerkerferien im Sommer und zum Jahresende
fiir den laufenden Bedarf sind keine weiteren BaumaBnahmen geplant.

Im Zusammenhang mit der Gestaltung der neuen Commerzbank ist eine systematische
Kooperation mit der Schwestergesellschaft KTC Konigstein vereinbart. Ziel der Kooperation ist
es, einerseits Synergien zu heben und andererseits der Commerzbank-Gruppe optimierte
Tagungskapazititen zur Verfiigung stellen zu kénnen.

Gemeinsame Wege bei Vertrieb und Kundenbindung in Zusammenarbeit mit dem KTC sowohl
auf den konzerninternen wie auch externen Markt sollen hohere Buchungsmengen und stirker
steigende Umsitze generieren.

Die Gesellschaft erwartet, dass die Personalkosten durch den vollen Geschiiftsbetrieb, die
Anpassung der Tarifléhne und -gehdlter sowie individuelle GehaltsmaBnahmen eine
Steigerungsrate aufweisen. Der derzeitige Tarifvertrag hat bis Ende Oktober 2012 Giiltigkeit.
Die Personalkapazititen in Verbindung mit hoher Auslastung und komplexen Veranstaltungen
stellen keinen Stellhebel fiir Einsparungen dar.

Die Materialkosten und sonstige betriebliche Aufwendungen stehen in enger Relation zu den
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Umsitzen und zwingen zu besonderer Kostendisziplin; gerade bei Wartungen und Fremdlhnen
kiindigt die aktuelle Entwicklung allerdings weitere Steigerungsraten an. Als EinzelgroBe des
Sachaufwands wird die Pacht weiterhin mit Abstand den grofiten Kostenaufwand ausmachen.

Die Ergebnisse der Geschiftsjahre 2012 und 2013 werden ganz wesentlich von den
Wachstumsbestrebungen beim Umsatz beeinflusst sein. Ziel der Geschéftsleitung ist es, die
Umsitze stark zu steigern und durch Kostendisziplin wie auch Arbeitsprozessgestaltung
optimale Ergebnisse zu erreichen. Das Preisniveau soll durch hohe qualitative Angebote
mdglichst nach oben angepasst werden konnen. Die Jahresziele sind insgesamt sehr ehrgeizig
ausgelegt.

Risikomanagement

Besondere Risiken konnen dem Unternehmen insbesondere durch Beeintrichtigungen der
Immobilie, durch Sicherheitsprobleme des Objekts, der Technik und des Datenschutzes wie
auch Hygienethemen erwachsen.

Die Sicherheit des Gebdudes und die Zuverldssigkeit der technischen Systeme sind
insbesondere durch die Bauphasen 2009/2010 gestirkt und aufgewertet. Der bautechnische
Status der Immobilie ist dem Bauamt des Hochtaunuskreises bekannt und ist so fiir die
gewerbliche Nutzung als Tagungshotel genehmigt. Die hochwertige Organisation des Betriebes
mit geschultem Personal, die enge Kooperation mit der ortlichen Feuerwehr und das umsichtige
Management des Unternehmens bieten Sicherheit auf hohem Niveau.

Weitere SanierungsmaBnahmen sind von der Eigentiimerin Commerzbank AG geplant und mit
den Behorden kommuniziert; deren Durchfiithrung kann bis Ende 2014 andauern; ihre
Erledigung ist dann allerdings Voraussetzung fiir den Fortbestand des Hotelgewerbebetriebes ab
2015.

Mboglichen Sicherheitsproblemen begegnet das Unternehmen mit hohem Anspruch an
Objektsicherheit, konzerninternen Tests der IT-Security und regelméBigen Schulungen im
Datenschutz.

Branchenbedingt stellt die allgemeine Hygiene im Hotel- und Gaststittengewerbe eine
zusitzliche Risikoquelle dar. Die Lebensmittelhygiene entspricht den hohen Anforderungen des
europdischen HACCP-Systems und unterliegt freiwilligen Priifungen des TUV-Siid/LSG-
Hygieneservice. Mit dem medizinischen Dienst der Berufsgenossenschaft werden regelmiRige
Gesundheitsuntersuchungen durchgefiihrt.

Wasser- und Schwimmbadhygiene priift das Institut Fresenius, um auch hier ein einwandfreies
Hygieneniveau bieten zu kdnnen.
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Die Gesellschaft verfolgt die Anlagestrategie unter dem Gesichtspunkt der weiterfithrenden
Risikominimierung mit dem Ziel, angemessene Finanzergebnisse mit positiven Vorzeichen zu
erreichen. Neben dem Anlageschwerpunkt in Tages- und Termingeldern werden in 2012 neue
risikoarme Anlageméglichkeiten zu priifen sein.

Bewertungserhebliche Umsténde nach dem Bilanzstichtag sind nicht bekannt.
Glashiitten, 21. Mirz 2012

COLLEGRYM GLASHUTTEN
Zentrum fiir Kommunikation GmbH

a .‘--‘ﬁ./\ Vi .‘/ - L

Anita Gunia ‘
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Collegium Glashiitten Zentrum fiir Kommunikation GmbH, Glashiitten

Bilanz zum 31. Dezember 2011

Aktiva
31.12.2011 | 31.12.2010
€ €
A. Anlagevermégen
I. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden 11.879,00 13.859,00
Grundstlicken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattunc 314.852,72| 317.078,72
Il. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermogens 740.737,95 850.257,75
1.067.469,67| 1.181.195,47
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 29.269,97 26.470,79
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistunger 22.526,34 21.177,79
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmer 106.161,17 65.739,77
(davon gegen Gesellschafter € 106.161,17;
Vorjahr T€ 65)
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 3.663,73 21.808,17
161.621,21| 135.196,52
lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2.293.911,08| 1.985.399,90
(davon bei verbundenen Unternehmen € 2.290.993,04;
Vorjahr T€ 1.983)
(davon bei Gesellschaftern € 2.290.993,04;
Vorjahr T€ 1.983)
2.455.532,29| 2.120.596,42
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7.482,37 8.667,93
3.530.484,33| 3.310.459,82
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Passiva

31.12.2011 | 31.12.2010
€ €
. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 256.000,00] 256.000,00
Il. Kapitalriicklage 2.147.425,90| 2.147.425,90
2.403.425,90| 2.403.425,90
. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 441.774,00( 427.148,00
2. Sonstige Rickstellungen 226.213,07| 206.805,00
667.987,07| 633.953,00
. Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 6.500,00 0,00
(davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
€ 6.500,00; Vorjahr: T€ 0)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 30.845,62 44.420,18
(davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
€ 30.845,62; Vorjahr T€ 44)
3. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 380.349,95| 164.738,24
(davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
€ 380.349,95; Vorjahr T€ 165)
(davon gegenuber Gesellschaftern € 380.349,95;
Vorjahr T€ 165)
4. Sonstige Verbindlichkeiten 41.050,79 63.922,50
(davon aus Steuern € 16.613,42 ; Vorjahr T€ 18)
(davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
€ 16.708,82; Vorjahr T€ 33)
458.746,36| 273.080,92
. Rechnungsabgrenzungsposten 325,00 0,00
3.530.484,33| 3.310.459,82
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Collegium Glashiitten Zentrum fiir Kommunikation GmbH, Glashutten

Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2011

2011 2010
€ €
1. Umsatzerlose 4.515.278,91 3.621.803,94
(davon aus verbundenen Unternehmen € 3.023.768,78;
Vorjahr T€ 2.552)
2. Sonstige betriebliche Ertrage 818.205,80 880.549,65
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und far bezogene Waren -1.034.325,31 -849.030,45
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen -421.431,96 -417.413,72
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -1.372.208,41 -1.326.604,60
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur -272.028,03 -251.617,07
Altersversorgung und fir Unterstlitzung
(davon fiur Altersversorgung € 24.900,92;
Vorjahr T€ 6)
5. Abschreibungen auf Sachanlagen -75.422,96 -62.473,04
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.984.819,06 -1.451.192,74
7. Ertrage aus anderen Wertpapieren 26.678,33 30.217,48
des Finanzanlagevermdgens
(davon aus verbundenen Unternehmen € 0;
Vorjahr T€ 0)
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 17.195,42 6.127,97
(davon aus verbundenen Unternehmen € 17.195,42;
Vorjahr T€ 6)
9. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpa- -16.929,80 -14.484,30
piere des Umlaufvermégens
(davon auf3erplanmaRige Abschreibungen nach § 253
(3) Satz 3 HGB € 16.929,80; Vorjahr T€ 14)
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -24.339,61 -29.323,81
11. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 175.853,32 136.559,31
12. AuBerordentliche Ertrage 0,00 236,00
13. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 -92.228,00
14. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 -91.992,00
15. Sonstige Steuern -410,99 -446,32
16. Auf Grund eines Gewinnabfluhrungsvertrags
abgefiihrte Gewinne -175.442,33 -44.120,99
17. Jahresiiberschuss 0,00 0,00
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2011

1. Allgemeines

Der Jahresabschluss der COLLEGIUM GLASHUTTEN  Zentrum flir Kommunikation
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Glashiitten, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2011 wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und des
GmbH-Gesetzes aufgestellt.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267 Abs. 1 HGB.

Zur Vereinheitlichung und zur besseren Vergleichbarkeit der Zahlen mit der
Schwestergesellschaft KTC Kommunikations- und Trainings-Center Konigstein GmbH wurden
Auswertungen nach USALI eingefiihrt. Dazu wurde im Berichtsjahr der Kontenrahmen der
Gesellschaft gewechselt. Bei USALI handelt es sich um eine einheitliche Betriebsabrechnung
fir das Hotelgewerbe, die einen hohen Grad an Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit der
Auswertungen gewihrleistet. Gleichsam wurden Umgliederungen in den Posten innerhalb der
Gewinn- und Verlustrechnung, namentlich der Materialaufwand und die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen vorgenommen. Die Vorjahreswerte wurden ebenfalls umgegliedert.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gemiR
§ 275 Abs. 2 HGB gewihlt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Anlagevermégen

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungskosten vermindert um planméBige
Abschreibungen angesetzt.

Fur geringwertige Vermogensgegenstinde wurde im Zugangsjahr ein Sammelposten gebildet
und mit einem Fiinftel gewinnmindernd aufgel6st.

Die planméfigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der
Vermdgensgegenstdnde linear und degressiv vorgenommen.

Die Wertpapiere des Anlagevermdgens enthalten borsennotierte Investmentzertifikate,
Fondsanteile und Aktien. Die Wertpapiere wurden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren
Kurswert zum Bilanzstichtag bewertet. Im Geschéftsjahr 2011 wurde eine auBerplanméfige
Abschreibung gem. § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB in Héhe von EUR 16.930 (Vj.: EUR 14.484)
vorgenommen.
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Vorrite

Vorrdte wurden zu den Anschaffungskosten oder mit dem am Bilanzstichtag niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde wurden mit dem Nennbetrag oder mit dem
am Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Sie haben eine Restlaufzeit von
bis zu einem Jahr.

Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen und sonstige Vermdgensgegenstinde
bestehen zum Bilanzstichtag in Héhe von EUR 106.161 (Vj.: EUR 65.740) gegeniiber der
alleinigen Gesellschafterin COMMERZBANK Aktiengesellschaft in Frankfurt am Main
(nachfolgend "Commerzbank" genannt).

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Die Kassenbestinde und die Guthaben bei Kreditinstituten wurden mit dem Nennwert bewertet.
Die Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von EUR 2.290.993 (Vj.: EUR 1.983.225) bestanden
bei der Commerzbank.

Pensionsriickstellungen und Altersteilzeitriickstellungen

Fiir ungewisse Verbindlichkeiten aus Pensionsverpflichtungen wurden Riickstellungen gebildet.
Zur Ermittlung der Riickstellungen aus Pensionsanwartschaften wurde die "Projected Unit
Credit Method" gewahlt. Die Restlaufzeit der Verpflichtungen wurde pauschal mit 15 Jahren
angesetzt. Nach der Veroffentlichung durch die Deutsche Bundesbank betridgt der mafigebliche
Rechnungszins bei einer angenommenen Restlaufzeit von fiinfzehn Jahren 5,14% p.a.. Kiinftige
Gehaltssteigerungen und die voraussichtliche Karriereentwicklung wurde mit 2,5% p.a.
berticksichtigt, kiinftige = Erhéhungen von laufenden Renten mit 1,8% p.a..
Als Rechnungsgrundlage fiir die Bewertung der Pensionsriickstellung wurden die in der
betrieblichen Altersversorgung iiblichen und fiir steuerliche Zwecke anerkannten "Richttafeln
2005 G" von K. Heubeck angewendet.

Der Gesamtbetrag der Riickstellungen aus Pensionsverpflichtungen zum 31.12.2011 betrégt
EUR 441.774 (Vj.: EUR 427.148).

Der Gesamtbetrag der Riickstellungen aus Altersteilzeitverpflichtungen zum 31.12.2011 betragt
EUR 19.316 (Vj.: EUR 11.593).



COLLEGIUM GLASHUTTEN ¢}

Zentrum fiir Kommunikation

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen sind in Héhe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung
notwendigen Erfiillungsbetrags angesetzt worden. Dabei wurden alle erkennbaren Risiken
berticksichtigt.

Stand Stand
Bezeichnung 01.01.2011 Verbrauch Auflosung Zufiihrung 31.12.2011
€ € € € €

Personalkosten 145.425 124.342 2.246 117.698 136.535
ungewisse Verbindlichkeiten 55.900 50.616 3.484 85.560 87.360
ungewisse Verbindlichkeiten

ge. Gesellschafterin 1.980 1.867 113 1.380 1.380
Instandhaltungen 3.000 2.541 459 0 0
Berufsgenossenschaft 500 0 500 938 938
Summe: 206.805 179.366 6.802 205.576 226.213

Im Geschiftsjahr 2011 sind Zinsen und #hnliche Aufwendungen aus der Aufzinsung von
Riickstellungen i.S.d. § 253 Abs. 2 HGB in Hohe von EUR 23.274 (Vj.: EUR 27.903)
angefallen.

Verbindlichkeiten

Die in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten i.H.v. EUR 458.746 (Vj.: EUR 273.081)
wurden mit dem Erflillungsbetrag angesetzt und haben i.H.v. EUR 434.404 (Vj.: EUR 242.383)
eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr sowie i.H.v. EUR 24.342 (Vj.: EUR 30.697) eine
Restlaufzeit bis zu 5 Jahren.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen zum Bilanzstichtag in
Hohe von EUR 380.350 (Vj.: EUR 164.738) gegeniiber der alleinigen Gesellschafterin
Commerzbank.
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3. Sonstige Angaben

Mutterunternehmen

Die COMMERZBANK  Aktiengesellschaft mit Sitz in Frankfurt am Main
- Alleingesellschafterin - stellt als Obergesellschaft einen Konzernabschluss auf, der im
elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht wird. Die Gesellschaft wird nicht in den
Konzernabschluss einbezogen.

Haftungsverhiltnisse

Haftungsverhéltnisse i.S.d. § 251 i. V. m. § 268 Abs. 7 HGB bestanden zum Bilanzstichtag
nicht.

Geschiftsfiihrung

Die Geschifte der Gesellschaft werden von Frau Anita Gunia (Diplom Okonomin), Frankfurt
am Main geflihrt.

Beirat

Zu Mitgliedern des Beirates waren die folgenden Herren der Commerzbank AG bestellt:
Albert Reicherzer, Bereichsvorstand GM-HR, Miinchen, (Vorsitzender des Beirats),
Martin Fischedick, Bereichsvorstand MSB-CB, Bad Homburg v. d. H.,
Thomas Fischer, Bereichsvorstand GS-OR, Kronberg (seit 20.12.2011),
Dr. Dirk Mattes, ehemaliger Regionalvorstand, Wiesbaden,

Arno Walter, Regionalvorstand Region Stid-West PC-PK, Dreieich.
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Ergebnisabfiihrungsvertrag:

Zwischen der Gesellschaft und der Alleingesellschafterin Commerzbank AG als herrschendem
Unternehmen ist am 21.12.1995 ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
abgeschlossen, dem die Gesellschafterversammlung durch Beschluss vom 28.12.1995
zugestimmt hat. Die Eintragung des Unternehmensvertrages in das Handelsregister erfolgte am
23. Oktober 1996.

Auf Grund des Gewinnabfithrungsvertrags ist die Gesellschaft verpflichtet, den fiir das
Geschiftsjahr 2011 entstehenden Jahresiiberschuss von EUR 175.442 (Vj.: EUR 44.121) an die
Alleingesellschafterin abzufiihren.

Glashiitten, de 21. Mirz 2012
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