COMMERZBANK ¢

Entsprechenserklarung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemal § 161 AktG

1)

)

Seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung im November 2021 bis zum 27. Juni 2022 wurde den
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fassung vom
16. Dezember 2019 — bekannt gemacht im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020 — mit Ausnahme der
nachstehenden Empfehlungen entsprochen:

GemalR der Empfehlung B.3 des Kodex soll eine Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern fur l1angstens
drei Jahre erfolgen. Die Commerzbank Aktiengesellschaft ist hiervon bei der Bestellung des Ende 2021
bestellten Privatkundenvorstand abgewichen, der fur finf Jahre bestellt wurde. Aufgrund seiner vorherigen
langjahrigen Vorstandstatigkeit bei einer Bank in Wien war eine langere Bestellung als die empfohlenen
drei Jahre erforderlich, um diesen fir die Bank gewinnen zu kdnnen.

Ausweislich der Empfehlung G.10 Satz 1 des Kodex sollen die dem Vorstandsmitglied gewahrten
variablen Vergutungsbetrdge unter Berlcksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Uberwiegend in
Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewéahrt werden. Das Vergitungssystem
sieht bis Ende 2022 vor, dass die Halfte der variablen Vergltung aktienbasiert gewahrt wird. Mit der
Einfihrung des neues Vorstandsvergutungssystem zum 1.1.2023 werden 60% der variablen Vergiitung
aktienbasiert gewahrt, sodass ab diesem Zeitpunkt der Empfehlung G.10 entsprochen wird.

Seit dem 27. Juni 2022 wurde und wird den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex* in der Fassung vom 28. April 2022 — bekannt gemacht im Bundesanzeiger
am 27. Juni 2022 — mit Ausnahme der nachstehenden Empfehlung entsprochen:

Ausweislich der Empfehlung G.10 Satz 1 des Kodex sollen die dem Vorstandsmitglied gewahrten
variablen Vergitungsbetrdge unter Berlcksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Uberwiegend in
Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden. Das Vergitungssystem
sieht bis Ende 2022 vor, dass die Halfte der variablen Vergitung aktienbasiert gewéahrt wird. Mit der
Einfihrung des neues Vorstandsvergutungssystem zum 1.1.2023 werden 60% der variablen Vergiitung
aktienbasiert gewahrt, sodass ab diesem Zeitpunkt der Empfehlung G.10 entsprochen wird.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex hat die Anwendbarkeit der Empfehlungen des Kodex auf
Kreditinstitute und Versicherungsunternehmen dahin eingeschrankt, dass sie fir diese nur insoweit
gelten, als keine gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen. Uber diese gesetzlichen Regelungen und
die Auswirkungen auf die Entsprechenserklarung wird in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung im
Geschaftsbericht berichtet.

Frankfurt am Main, Dezember 2022

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



